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MonaVie, ein in den USA schon sehr bekanntes und interna-

tional schnell wachsendes Network-Unternehmen, bringt in 

Zuge ihrer Europaexpansion gleich ein neues Produkt, den 

Energy-Drink „MONAVIE EMV®“ mit auf dem Markt. Start-

schuss war hier der März dieses Jahres. Der belebende Drink 

enthält Zutaten wie 80 Prozent Fruchtsaft, Grüntee-Extrakt 

und Palatinose®, eine natürliche Süße von Isomaltulose. Der 

zuletzt genannte Stoff ist auch die Ursache für einen wichti-

gen Vorteil gegenüber herkömmlichen Energy-Drinks. Mit 

dem naturbelassenen Kohlenhydrat Palatinose® wird der 

Konsument über eine längere Zeit mit Energie versorgt. Der 

schnelle Energiestoß ist also nicht gleich wieder verflogen, 

sondern nachhaltiger. Weitere spürbare Wirkungen sollen 

sich in einer gesteigerten Leistungsfähigkeit sowie erhöhten 

Aufmerksamkeit zeigen.
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KEINE EXPERIMENTE
Für Tom Koller zählen Freiheit, Freundschaft und Loyalität

CLOSE UP
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Früher hat er mal Maschinenbau studiert. Noch früher hat 

er den Beruf des Schlossers erlernt. Und dann hat er ein Un-

ternehmen gegründet. Und musste Insolvenz anmelden. Und 

dann hatte er einen Haufen Schulden. Das war früher. Heute 

ist Thomas Koller Networker. Er ist Vater von vier Kindern und 

lebt im sonnigen Süden Italiens. Er ist glücklich verheiratet. 

Und er ist überhaupt glücklich: „Ich bin dankbar heute für die-

se Schulden von damals“, sagt er, „hätte ich die nicht gehabt, 

würde ich bestimmt nicht in der schönsten Branche der Welt 

arbeiten, nicht die wundervollste Frau an meiner Seite haben, 

und unsere Söhne und Töchter wären auch nicht da.“

Vor 12 Jahren begann der gebürtige Schweizer als Networker 

zu arbeiten. Als bei LR International 2005 jedoch einer der 

Gründer ausschied, wurde das auch für Tom Koller zur Zer-

reißprobe. „Der „Draht“ zum damaligen Menschen meines 

Vertrauens war nicht mehr da“, erzählt er uns, „aber wenn 

man jahrelang die Fahne einer Company auch in stürmischen 

Zeiten hochhält und sich ‚Loyalität’ auf die Stirn tätowiert hat, 

ist so ein Moment nicht einfach.“ Heute ist er seinem ehemali-

gen Partnerunternehmen jedoch dankbar und will es sich auch 

nicht nehmen lassen, seinen Dank publik zu machen: „Wir 

hatten gemeinsam unsere Höhen und Tiefen, waren auch nicht 

immer der gleichen Meinung und mussten gemeinsam auch 

schwierige Situationen meistern und so war er dafür verant-

wortlich, dass ich heute da bin, wo ich bin. In meinen Augen 

gibt es wenige Network-Leader wie ihn: Ilhan Dogan. Mein 

Dank gilt ihm sowie Achim Hickmann.“

Als Tom sein Business mit LR aufgab, suchte er drei Jahre lang 

nach einem passenden Network-Unternehmen und entschied 

sich schließlich für MonaVie. Tom suchte ein Unternehmen, 

das sich stetig weiterentwickelt, am Kunden orientiert ist und 

dessen Produktpalette etwas Besonderes ist. Er sagt: „Es gab 

damals zwei Angebote, bei denen ich fast schwach geworden 

bin. Aber: Als vierfacher Vater hat man keine Zeit mehr, um 

sich mit Experimenten zu beschäftigen. So habe ich mir das 

Unternehmen nach meinem Kriterienkatalog ausgesucht, und 

MonaVie hat ALLE relevanten Punkte erfüllt.“ Für Tom Koller 

ist MonaVie ein Glücksfall: „Das richtige Produkt, der richtige 

Zeitpunkt, die richtige Führung und ein wundervoller Grund. 

MonaVie ist in meinen Augen nicht nur ein Unternehmen, son-

dern eine ‚Big Family’ und eine Lebenseinstellung. ‚Verdienen’ 

kommt von ‚dienen’; MonaVie hat dies verinnerlicht, und ich 

liebe diese Einstellung“, erzählt er und fügt nach kurzem Nach-

denken hinzu: „Viele sehen in MonaVie ein Unternehmen, was 

einmal eine „Big wave“ produziert hat und den AÇAI Boom 

auslöste. Ich sehe MonaVie als eine ‚WELLEN-MASCHINE’, 

die immer wieder neue Wellen produziert und so den Vertrieb, 

die Kunden und das Management auf Trab hält.“

Neue Vertriebspartner gewinnt Tom Koller zumeist im direkten 

Kontakt, selten auch über Social Networks. Die sog. ‚Landing-

pages’ oder ähnliche Online-Kontaktmöglichkeiten hält er für 

wenig förderlich für das Geschäft. „Beziehungen und Freund-

schaften sind der Leim für eine große Organisation“, sagt er, 

„natürlich kann man auch über das Internet neue ‚Kontakte’ 

finden, wenn aber der persönliche Kontakt ausfällt, ist es auch 

mit dem neuen Online-Partner vorbei.“ Natürlich hält Tom 

Koller auch Webinare ab, und selbstverständlich gibt es On-

linepräsentationen in seiner Organisation – in 7 verschiedenen 

Sprachen, 7 Tage in der Woche. Nur das von ihm persönlich 

abgehaltene Info-Webinar findet lediglich einmal wöchentlich 

statt. Tom Koller erklärt: „Angefangen hat alles mit Live-On-

linepräsentationen. Jeden Abend. Der Nachteil war natürlich 

der, dass ich JEDEN ABEND online sein musste - was jedem 

Leader passiert, wenn er kein System hat und noch keine eige-

nen Leader in der Organisation.“ Dann lacht er und fügt hin-

zu: „Dennoch habe ich es sehr gemocht, in Bermudashorts am 

Meer zu sitzen und eine Geschäftspräsentation online durchzu-

führen, während zu Spitzenzeiten 1600 Leute aus dem kalten 

Norden online waren. Diese Provokation hat bestimmt auch 

motiviert. Aber Online-Präsentationen sollten letztendlich in 

meinen Augen nur noch dann durchgeführt werden, wenn man 

über weite Distanzen arbeitet. Sonst nicht.“

Das ist auch der Grund, weshalb das reine Online-Geschäft im 

Network Marketing keine Zukunft hat -  wenn das Menschliche 

fehlt.“ Und auf „das Menschliche“ legt Tom Koller großen Wert. 

Das war früher nicht ganz so, erzählt er: „Was den Aufbau mei-

ner Organisation angeht, gehe ich heute ein wenig anders vor 

als zu meinen MLM-Anfangszeiten. Ich suche mir die Partner 

aus, die zu mir und in mein Team passen“, er lacht „früher habe 

ich alles gesponsert, was irgendwie atmete und wie ein Mensch 
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aussah! Was meine Arbeit als Sponsor heute betrifft, sollte 

man dies besser mein Team fragen. Ich repräsentiere eher die 

Väter und Mütter dieser Welt. Diese haben ganz andere Priori-

täten in ihrem Leben - Sicherheit und Zeit für die Familie. Ich 

bin eher nicht der ‚Klotzer’ oder der ‚Powernetworker’,  der sein 

Auto bei jedem Anlass vor die Eingangstür stellt. Ich gebe mir 

Mühe, mit der Masse an Vertriebspartnern umzugehen und es 

so weit wie möglich allen Vertriebspartner Recht zu machen. 

Ich sehe mich nicht als Upline oder Sponsor, sondern einfach 

als Vertriebspartner. Wir sind gleichberechtigte Partner, von 

denen einer mehr über die Branche und die Arbeitsweise weiß. 

Mehr nicht.“

Den neuen Vertriebspartner hilft Tom Koller mit Hotelmee-

tings: „Es ist für meine Vertriebspartner am Anfang einfacher, 

wenn sie wissen, dass an einem Tag X ein Info-Meeting und 

danach ein Startertraining stattfinden“, erklärt er uns, „so kön-

nen sie das Meeting promoten und es professionell aufziehen. 

Dies mache ich aber nur in sogenannten ‚Pre Launch-Ländern’ 

oder gerade eröffneten. Ansonsten gilt: ‚Rein ins Wohnzimmer’ 

und selber machen. Es ist doch gerade das Persönliche, was 

diese Branche auszeichnet. Das Einfache und Duplizierbare.“

Network Marketing ist für Tom „die beste Lebensschule, die 

es gibt“. Nach seinen Erfahrungen gefragt, sagt er: „Letztlich 

kochen alle erfolgreichen Unternehmen auch nur mit Wasser, 

und am Ende gewinnt immer die Ehrlichkeit. Ich habe Un-

ternehmen kommen und gehen sehen, sowie Leader kennen-

gelernt, die für Geld ihre Großmutter verkaufen würden. Für 

mich ist Network Marketing ein selbstregulierendes Modell, 

was sich ständig selbst ‚sauber’ hält. Und MLM ist für Tom 

Koller nicht nur ein Business. Er lebt sein Geschäft begeistert. 

Wie er einem Laien die Vorzüge seines Geschäftsmodells erklä-

ren würde, wollen wir wissen und Tom antwortet wie aus der 

Pistole geschossen: „Ich kann arbeiten WANN ich will, WO ich 

will, mit WEM ich will, Wie ich will – ohne Einkommenslimit!“ 

Aber heute geht es Tom Koller nicht mehr um das große Geld, 

um die „Big Bucks“, wie er sagt. Für ihn zählen heute Werte, 

wie persönliche Freiheit und der Aufbau von echten Freund-

schaften. „MLM kann Wunder vollbringen“, sagt er, „meine 

Frau habe ich damals in einem meiner Meetings kennengelernt 

und heute sind wir eine Familie. MLM ist „Magic Leverage`s 

Magic!“

Diese Magie scheint Tom Koller weitergeben zu wollen: „Ich 

habe nur dieses Leben und mache daraus ein Meisterwerk“, 

sagt er, „mein Motor sind die Kinder dieser Welt. Sie sind das 

Morgen und sie sind es, die am meisten unter uns alten Idio-

ten leiden. Ich baue in Kriegsgebieten dieser Welt sogenannte 

„ONLY SMILE“ Tagesstätten für die Kinder des Kriegs. Dar-

in finden sie Schutz und Ruhe sowie Pflege. Mein Traum ist 

es, nur noch in diesen Tagesstätten zu sein und jeden Tag ein 

CLOWNKOSTÜM zu tragen und so viele Kinder wie möglich 

zum Lachen zu bringen. Das Schöne dabei ist, dass ich zum 

Erreichen dieses Zieles vielen Vertriebspartnern dabei helfen 

werde, ihre eigene ‚Inspiration’ zu finden und zu leben.“

Das klingt nach einem sehr guten Plan und einem sehr glück-

lichen Mann, finden wir, und wünschen Tom Koller weiterhin 

so viel Erfolg. Wer ihn erreichen will, kann das unter folgenden 

Kontaktdaten tun:

Skype: TOMTAMIN

E-Mail: info@der-beste-networker-der-welt.com
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•  DAS RICHTIGE PRODUKT 

•  DER RICHTIGE ZEITPUNKT 

•  DIE RICHTIGE FÜHRUNG 

•  DER RICHTIGE VERGÜTUNGSPLAN 

•  DER RICHTIGE GRUND 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Kontaktieren Sie einfach Ihren unabhängigen Vertriebspartner oder Ihre Karrierehotline 0-800-186-0259 

für mehr Informationen zu MonaVie.           

www.monavie.de · www.facebook.com/monaviegermany

A MORE MEANINGFUL LIFETM

A MORE MEANINGFUL LIFE
MIT MONAVIE UND DER KRAFT DER AÇAI-BEERE

TM
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